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  عامتار�خ��السنة�الثالثة�: ستوى الم

   المؤسسة�ال��بو�ة�وقواني��ا      : �امسةا��المحاضرة

  مقدمة

عدّ�المؤسسة�ال��بو�ة�من�أ�م�البُ����جتماعية�ال����عتمد�عل��ا�المجتمع����إعادة�إنتاج�ذاتھ�
ُ
�

بل�ج�از�معقد��سا�م�����شكيل���صية�ثقافيًا�واجتماعيًا،�ف���ل�ست�مجرد�فضاء�لنقل�المعارف،�

 .الفرد،�وضبط�سلوكھ،�وإعداده�للاندماج����ا��ياة��جتماعية�و�قتصادية

 :وتطرح��ذه�المحاضرة�إش�الية�أساسية�مفاد�ا

  ما�طبيعة�المؤسسة�ال��بو�ة؟�وما�وظائف�ا�وأدوار�ا����ظل�التحولات�المعاصرة؟

 �عر�ف�المؤسسة�ال��بو�ة .1

�ال��بو  �المؤسسة �إطار��ة ��� �لتأط�� تنظي�� ��ش�ل����دف ��جتماعية �والت�شئة �التعليم عملية

يمكن�وصف�ا�بأ��ا��اكم�.مقصود�ومخطط،�من�خلال�مجموعة�من�القوان�ن�وال��امج�والفاعل�ن�ال��بو��ن

� �رس�� �اجتما�� �ا��امعة(تنظيم �الثانو�ة، �المتوسطة، �وأخلاقيًا�) �المدرسة، �علميًا �الفرد �بت�و�ن ُ�ع��

�أ�داف�تر�و�ة�محددة،و  �مع��ف���ا�اجتماعيًا،�وفق ؤسسة�الم  تتم��و  .وتحت�إشراف�الدولة�أو��يئات

� ��بأ��اال��بو�ة �و�شر�عات �لقوان�ن �المدير،�تخضع �منصب �يتمثل �إداري ��يك�� �تنظيم �ول�ا محددة،

�أ�د �تحقيق �إ�� �وترمي �بالاستمرار�ة، �يتم����شاط�ا �والمس�شارون، �أو�المعلمون، ��عليمية��ساتذة اف

  .وتر�و�ة�وا��ة

 وظائف�المؤسسة�ال��بو�ة .2

�بتدا�ي،�( مقدمة��أولو�ات�المؤسسة�ال��بو�ة����جميع�أطوار�ا�الوظيفة�التعليمية�ال��بو�ة������عت�� 

،�وتتجسد��ذه�الوظيفة�المركبة����تمك�ن�المتعلم�ن�من�تحصيل�المعارف�العلمية�) المتوسط�والثانوي 

  .غرس�القيم�والسلوكيات�ال��بو�ة����نفسية�المتعلمواك�ساب�الم�ارات،�و 

و���نفس�السياق�فإن�المؤسسة�ال��بو�ة�تؤدي�وظائف�اجتماعية��ساعد�ع���إدماج�الفرد����المجتمع،�

 .ووظائف�ثقافية��ساعد�ع���حفظ��و�ة�المجتمع،�وأخرى�اقتصادية�تتمثل����إعداد��الفرد�المنتج

  )20 -15،�الصفحات�2016ا��زائر،�(

 ي�اس�� لمعلا ق�ر ط نع متت ،ةينفلاو  ةيذيفنتلا تايلمعلا نم ةعو مجم �� ةيميلعتلا ةر اد� و

  ���فنلاو  ي ر كفلا خانلماو  ةيدالما تامز لتسلما خانلما ��فو تو  ة�ر ار متس�  ��ع مئاقلا ،ي�و اعتلا ��ام��ا

 عتَّ لا �� ةبغر لل زفحلماو  بسانلما
ُ
  .ة�و ب� �لا فاد��  قيقحت لجأ نم ،مظنلماو  طش�لا مل

 مكونات�المؤسسة�ال��بو�ة .3

  :للمؤسسة�ال��بو�ة��ي�ل�تنظي���يت�ون�من�عدة�أج�زة�وعناصر�بيداغوجية��تتمثل����ما�ي����

  .وتت��ص�م�امھ����تنظيم�و��سي���المؤسسة�:ا���از��داري _ 

و��ساتذة�كفاعل�ن�أساسي�ن����العملية�و�شمل�المعلمون�أ�):ال��بوي ( الطاقم�البيداغو��_ 

  .التعليمية



  المحتوى�التعليم���و�و�: ��اج�الدرا���الم_ 

  كتب،�وسائل�تكنولوجية،�وسائل�بيداغوجية :الوسائل�التعليمية_ 

 التنظيم��داري�والبيداغو���للمؤسسة�ال��بو�ة .4

ول�ذا�سعت�الدولة���دف�المدرسة�ا��زائر�ة�إ���تحقيق�ديمقراطية�التعليم�ومجان�تھ،�

صنفتھ�إ���ثلاث�أطوار�أساسية،�ا��زائر�ة��إ���جعل�النظام�ال��بوي�من�اختصاص�ا،�كما�

  : تت�امل����برامج�ا�وأ�دا�ا،�و��

،�،��شمل�المتعلم�ن�من�ستة�سنوات�ح���عشر�)�بتدا�ي( و�و�مرحلة�قاعدية�الطور��ول _ 

الناحية�النفسية،�والعقلية،�وح����سنة،��س��دف�تنمية�قدرات�الطفل�من�11سنوات�أو�

  .ا��سمانية

 ،ظاقي�  ةلحر مب فر ع� سنة،�15سنوات�ح����11من��مرحلة�المتوسط: الطور�الثا�ي_  

والعمليات�����التفك���المنطقيالتلميذ�بدأ�ي ،��يبطلاو  ��امتج�  طسو لا ا��ف ذيملتلا فش�كي

�ع���الر�ط�ب�ن��سباب�والنتائج�دون�ا��اجة�إ���مؤثرات�حسية،�
ً
المجردة،�و�صبح�العقل�قادرا

   .،�ثم��ست�تاج��ل�المشكلات�لمناقشةاو و�ذا�يقت�����نتقال�إ���طر�قة�ا��وار�

�عرف�بمرحلة�التوجيھ،�يك�سب�ف��ا�التلميذ� ،ةنس 15 دع� )ي و ناثلا ميلعتلا ( ثلاثلا ر و طلا _

 عتَّ لا ةيميلِ عتَّ لاالمفا�يم�والقيم�ال���يوظف�ا����ال�شاطات�
ُ
 ةلحر ميصل�إ��� امك ،ةفلتخلما ةيمل

ا���اج،�و�خلص�إ��� ،�و�ذا�يقت����تطبيق�طرائق��عتمد،�ا��وار،�المناقشة�والتفك���المجرد

 .�ست�تاجات

 التحديات�المعاصرة�للمؤسسة�ال��بو�ة .5

ة،��شمل�ا��انب�البيداغو��،�ا��انب�المادي،�ا��انب�تواجھ�المؤسسة�ال��بو�ة�تحديات�مركب

  .التكنولو��،�وح���ع���مستوى�القيم�ال��بو�ة

طرق�المنا���والالتحولات����تواجھ�المؤسسة�ال��بو�ة�تحدي�مواكبة��البيداغو��فع���المستوى�

�علام�( العالمالتدر�س�ا��ديثة،�من�أجل�تقديم�مادة��عليمية�تواكب�التحولات�العلمية�والعملية����

�أنّ��ذا�ا��انب����حالة��غ���و�تطور�مستمر ،)���،�ال��مجة،�الذ�اء��صطنا��
ً
  . علما

إ���جانب�الفروق�الفردية�ب�ن�المتعلم�ن،�و صعو�ات�التعلم،�مشا�ل�كما�توجھ�المؤسسة�ال��بو�ة�

سسة�ال��بو�ة�إيجاد�،�و�ل�ا�مشا�ل�ذات�أ�عاد�مختلفة�وجب�ع���المؤ ضعف�الدافعية�لدى�المتعلم�ن

  . )229 -212،�الصفحات�2017نوال،صديقي،�( ا��لول�المن��ية�لمعا����ا

ضعف�الم�ارات����استخدام�الوسائل��صعو�ات�التحول�الرق��، :التحديات�التكنولوجية

  .،�تأث���وسائل�التواصل�ع���الطلبةالتكنولوجية

  )العدد( ،�ظا�رة�اكتظاظ�القاعات�الدرس)الوسائل( نقص��م�انيات�المادية: ت�الماديةالتحديا

جع��عض�القيم�االظروف��جتماعية�وال��بو�ة�للتلاميذ،�تر تباين� :تحديات�اجتماعية�وقيمية

 .ال��بو�ة����المجتمع
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  القانون�الداخ���للمؤسسة�ال��بو�ة����ا��زائر�

  )المتوسطة�والثانو�ة( 

  

�أعضاء�ا��ماعة�ال��بو�ة�وقواعد�الع�ش�معا،�وكذا�يحدد� النظام�الداخ���لمؤسسة�ال��بية�والتعليم�حقوق�وواجبات

�جو�ملائ ��� �وال��بو�ة �لل�شاطات�البيداغوجية �الس���ا��سن �و�ضمن ���ا، �يل��مون �ال�� �تحقيق�الضوابط �من �يمكن م

  .�دمة�العمومية�لل��بية�والتعليم��داف�المسطرة،�كما�يرتكز�ع���مبادئ�ا�

  ةعامأح�ام�

��و�� �الداخ�� :المادة �النظام ��ذا �أح�ام �وتطبيق �باح��ام �ملزمون �ال��بو�ة �ا��ماعة �أعضاء ��ستمد��جميع الذي

  .��اري�العمل���امرجعيتھ�من�مجموع�النصوص�ال�شر�عية�والتنظيمية�ذات�الصلة�وا

�الماد �و�:02ة �التلاميذ �من �ال��بو�ة �ا��ماعة �والتعليمت�ش�ل �ال��بية �بمؤسسة �العامل�ن �و�عوان �والموظف�ن �،�ساتذة

  .مؤسسة�ال��بية�والتعليمذ�والشر�اء�والمتدخل�ن�من�خارج�أولياء�التلاميومن�

  .�عد�التلميذ�محور�العملية�ال��بو�ة�والبيداغوجية�:03المادة�

� �ال��بو�ة :04المادة �ا��ماعة �أعضاء �تر�ط �ال�� �لل��بية��ع�� ،ترتكز�العلاقات �العمومية �ل��دمة ��ساسية المبادئ

�والق �بالاختيوالتعليم �المرتبط �يم �الوطنية �ارات ��� �عل��ا �االمنصوص �والنصوص �الرسمية �المواثيق ل�شر�عية�مختلف

  .سار�ة�المفعول والتنظيمية�

� �ال :05المادة �تحية ��عد �الوط�� �علم �يوميا �وخفضھ �رفعھ �و�تم �المدرسية، �ا��ياة ��� �قارة �ال�شيد��ام��و�وقفة بأداء

  .وحضور��افة�التلاميذ�و�ساتذة�والموظف�ن�والعمالؤسسة�المالوط���بإشراف�مدير�

  .���ش�ل�لائقسسة�ؤ مدخل�الم�وكتابة�ال�سمية�الرسمية�للمؤسسة�فوق يتم�رفع�الراية�الوطنية��:06المادة�

ؤسسة،�و�سا�مون،�الممدير�داخل�مؤسسة�ال��بية�والتعليم�لسلطة��ماعة�ال��بو�ة�ا�يخضع��افة�أعضاء� :07ادة�الم

  .إعداد�مشروع�المؤسسة�وتجسيدهتحت�إشرافھ،����

  ؤسسةالم س���نظيم�و أح�ام�خاصة�ب: المحور��ول 

أ�داف�ا،�لاسيما�ال�شاط�التجاري�وال�شاطات�لأية��شاطات�ت�نا���وطبيعة�يمنع�استعمال�المؤسسة�ومرافق�ا� :08المادة�

  .ذات�الطا�ع�السيا���

�ل�م�الملأ��اص�لا��سمح�بالدخول�إ���المؤسسة�إلا�لـ�:09المادة� التلاميذ�المتمدرسون���ا،�: �مبنص�القانون�و رخص

�والتحق �والتفت�ش �المراقبة �بم�ام �للقيام �المؤ�لون �الموظفون ���ا، �المقيمون �أو �العاملون �الموظفون�الموظفون يق،

المشار�ون����أ�شطة�ال��بية�والت�و�ن�الم��مجة�بصفة�قانونية،�الموظفون�الذين�يقومون�با��دمات�المرخص���ا،�أولياء�

�مدرسية،� �شبھ �ب�شاطات �يقومون �الذين �الموظفون �ممونو�المؤسسة، �للاستقبال، �المعينة �المواقيت �حدود ��� التلاميذ

  .خضع�دخول����اص��خر�ن�لرخصة�من�مدير�المؤسسة،�و�موظفو�السلك�الط���وشبھ�الط��

� �المس :10المادة �يل��م �إ�� �بالدخول �ل�م �المرخص �و  ،ؤسسةالمتعملون �الداخ�� �النظام ��ذا �ال�يا�ل�باح��ام �حماية

  .للأ�داف�المسطرة،�وترشيد�استعمال�الوسائل�الم��رة�طبقا�والتج���ات�الموضوعة�تحت�تصرف�م
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ال�التلاميذ�والموظف�ن�والزوار�ب�ل�تقدير�واح��ام�وفقا�لمقتضيات�ا��دمة�العمومية،�و�توجب�ع���يتم�استقب�:11المادة�

  .الزوار�استظ�ار�بطاقة�ال�و�ة�وحمل�الشارة

،�والمحددة����النصوص�����سي���ا�ع���مختلف�المجالس�ال���تحكم�ا��ياة�المدرسيةؤسسة�الم إدارةترتكز� :12المادة�

   .سار�ة�المفعول 

�الم �الم �س�ر�:13ادة �طبقا�ؤسسة �التلاميذ �لفائدة �المكملة �و��شطة �البيداغوجية ���شطة �تنفيذ �ضمان ع��

  .وزارة�ال��بية�الوطنية�ا��تقر�ات�وال��امج�ال�مخططلل

تمارس�التنظيمات�النقابية�الم��لة�وجمعيات�أولياء�التلاميذ�المعتمدة��شاطا��ا�عن�طر�ق�فروع�ا�المنصبة��:14المادة�

  .��مابقا�لل�شر�ع�والتنظيم�المعمول�ط

بو�ة��خرى�أثناء�أوقات���رات�الدراسة�والمخابر�ومختلف�المحلات�والفضاءات�ال�� ��سمح�بالدخول�إ���لا  :15المادة�

  .وموظفي�التفت�شالمؤسسة�لا�لموظفي�التعليم�وموظفي�المخابر�وموظفي�إدارة�الدروس�إ

طات�الدعم�و�ستدراك�والمعا��ة�والدروس�المحروسة�ز�ادة�ع���ا��صص�مكن�للمؤسسة�أن�ت��مج��شاي :16المادة�

  .اليوم��ول�من��سبوع�إ�����اية�اليوم��خ���منھ .المقررة����المواقيت�الرسمية

يتم�ال���يل����النظام�الداخ���بطلب�من�التلميذ�أو�وليھ�الشر��،�و���حالة�عدم��ستفادة�من�المنحة��:25المادة�

  .وفقا�للتنظيم�المعمول�بھ��ولياء�ب�سديد�مستحقات�النظام�نصف�الداخ���أو�النظام�الداخ��يل��م�

� �و�:27المادة �الداخلي�ن �نصف �للتلاميذ ��حوال �من �حال �بأي �إلا�برخصة�/لا��سمح �المؤسسة �بمغادرة أو�الداخلي�ن

�طيلة�سا �داخل�المؤسسة �القصوى،�و�ل��مون�بالبقاء �بال�سبة�للتلاميذ�خروج�است�نائية�للضرورة عات�الدوام�اليومي

  .سبوع�بال�سبة�للتلاميذ�الداخلي�ننصف�الداخلي�ن�وطيلة�أيام�� 

  .تأش��ة�مدير�المؤسسة�ؤسسة�إ��المداخل��الملصقات�و�علانات�ل�أش�ال�تخضع��:33 المادة

� �ي�:34المادة �قانونا، ���ا �المسموح �و�ش��ا�ات �والت��عات �التمدرس �نفقات �النقدي�باست�ناء �التحصيل �باتا �منعا منع

  .والعي���بأي�ش�ل�من��ش�ال�داخل�المؤسسة

  لمحور�الثا�يا

  أح�ام�خاصة�ب�نظيم�ا��ياة�المدرسية

� �التوقيت��:39المادة �جدول ��� �المقررة �والتطبيقية �النظر�ة �الدروس ����جميع �منتظمة �بصفة �با��ضور �التلاميذ يلزم

  .���ل���شطة�ال��بو�ة�وال��ف��ية�المكملة�والم��مجة�بصفة�قانونيةالرس���والمواظبة�عل��ا،�والمشاركة��

  .من�طرف�الموظف�ن�الم�لف�ن�بذلك�و�ساتذة�تتم�مراقبة�حضور�التلاميذ�ومواظب��م�بصفة�صارمة�ودائمة�:40المادة�

�المؤسسة��:41المادة� �إ�� يقة�ع����قل�قبل�دق�15يجب�ع���التلاميذ�اح��ام�مواعيد�الدوام����المؤسسة،�وا��ضور

،�ولا�تتحمل�المؤسسة�مسؤولية�التلاميذ�الذين�يبقون�خارج�ا�بداية�ا��صة��و���خلال�الف��ة�الصباحية�أو�المسائية

  .�عد�غلق�الباب�الرئ����
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�لا��سرح�التلاميذ�من�المؤسسة����حالة�غياب��ستاذ�بصفة�طارئة�إلا�إذا��انت�حصة�التغيب����آخر�الف��ة�:43المادة�

  .،�و�تم�التكفل�بالتلاميذ�خلال�ا��صص��خرى����إطار�المداومة�ال��بو�ةالصباحية�أو�المسائية

ية��عرض�صاح��ا��عت���التأخرات�المتكررة�خطأ�من�الدرجة��و���والغيابات�المتكررة�خطأ�من�الدرجة�الثان: 44المادة�

���خيص�من��عد�تقديم�الم��ر�و بالدخول�إ���القسم�إلا�ياب�أو�الغ���حالة�التأخر��للتلاميذلا��سمح�للعقو�ات�المقررة،�و 

� �تلميذ�بمغادرة�المؤسسة�تحت�أي�ظرف��ان��أو�مس�شار مدير�المؤسسة �كما�لا��سمح�لأي ال��بية�أو�الموظف�الم�لف،

  .دون�رخصة�خروج�قانونية،�و�تم��حتفاظ���ا�واستظ�ار�ا�عند�الدخول�الموا��

ميذ�عن�تأخرات�أبنا��م�وغيابا��م�ب�ل�وسيلة�ممكنة،�و�توجب�عل��م�ت��ير�ا�إما�با��ضور�يبلغ�أولياء�التلا  :45المادة�

مراسلات،�دف���المراسلة،�الفاكس،�الرسالة��لك��ونية�(ال������أو�عن�طر�ق�أي�وسيلة�من�وسائل��تصال�المتوفرة�

  ...).القص��ة،�ال��يد��لك��و�ي،�ال�اتف

وإذا�. و�توجب�عل��م��سب�ب�الغياب) �شعار��ول (أيام�متتالية��شعر��ولياء�كتابيا��03إذا�غاب�التلميذ��:46المادة�

و���حالة�عدم�الرد�أو�التمادي����الغياب�. استمر�الغياب��عد�ذلك�مدة�أسبوع�يرسل�إ����ولياء��شعار�الثا�ي�بالغياب

� �يحدد �المضمون �بال��يد �إعذارا ��ولياء �إ�� �آخر�يرسل �أسبوع �مدة �أسبوع�ن �أو��لتحاق�) 02(م�لة لت��ير�الغياب

،�وم�لة�فصل�درا����بال�سبة�للتلاميذ�الذين�)سنة�16(سن�السادسة�عشر��او تجاوز بال�سبة�للتلاميذ�الذين��بالمؤسسة

وإذا�لم�يلتحق�التلميذ�بالمؤسسة�ولم�يقدم��سب�با�لغيابھ�عند�انقضاء�الم�لة�. )سنة�16(لم�يبلغوا�سن�السادسة�عشر�

  .لمذ�ورة�����عذار�فإنھ��عت���قد�انفصل�بإرادتھ�و�توجب�حي�ئذ�شطبھ�من�قوائم�المؤسسةا

� �: 47المادة �مدير�ال��بية �تبليغ �درا��� �فصل ��ل ���اية ��� �مدير�المؤسسة �يتو�� �عن�كتابيا �المنقطع�ن �التلاميذ بقائمة

�عشر� �السادسة �سن �يبلغوا �ولم �القانو ) سنة�16(الدراسة ��جراءات �المرسوم�لاتخاذ �لأح�ام �طبقا ��ولياء �تجاه نية

  .المتعلق�بإجبار�ة�التعليم��سا����02 – 10التنفيذي�رقم�

� �و : 48المادة �المنقطع �للتلميذ �و يحق �الغياب �شطبھ��س�ب �تم �عشر�الذي �السادسة �سن ��عد �يبلغ طلب�) سنة�16(لم

تضمن�ت��يرا�للغياب�ي الشر���من�أبيھ�أو�وليھطلب�كتا�ي�منھ�أو�ناء�ع���نفس�المستوى�بأي�وقت�������إعادة��دماج�

  .،�و�تم����يلھ�كتلميذ�جديدو�نقطاع

لا�ي�ون��عفاء�من�حصص�ال��بية�البدنية�والر�اضية�إلا�لأسباب���ية،�و�ناء�ع���ش�ادة�طبية�يمنح�ا��:49المادة�

  .أو�معتمد�طب�ب�ال��ة�المدرسية،�وإن��عذر�فطب�ب�من�القطاع�الص���العمومي�أو�طب�ب�محلف

����المذاكرة�والمراجعة�للدروسالدعم�والمعا��ة�البيداغوجية�و  وتأط���حصص�تنظيمتتو���المؤسسة�برمجة�و �:50المادة�

�وتتم�برمج��ا�خارج�أوقات�الدروس� بما�ف��ا�أمسية�الثلاثاء�و�وم�إطار�التنظيم�المعمول�بھ�ووفقا�للإجراءات�المحددة،

  .الشتاء�والر�يع�الس�ت�و�سبوع��ول�من�عطل��

� �و�ختبارات��:51المادة �المستمرة �المراقبة �طر�ق �عن �تقييم �إ�� �ال��بو�ة �و�شاطا��م �للتلاميذ �المدر��� �العمل يخضع

�بھ �المعمول �التنظيم �وفق �الرسمية �و�متحانات �و الفصلية �لمك�سبات�، �الدور�ة �التقييمات �مختلف �المؤسسة تنظم

  .تعليمات�الرسميةالتلاميذ�وفقا�للرزنامة�المحددة�وال
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� �الصفر��:52المادة �علامة �ع�� �و�ختبار�ا��صول �الفرض ��� �الغياب �عن �وتقديم�)00(ي��تب �للدراسة �الرجوع �وعند ،

م��ر�مقبول�يمكن�أن��ستفيد�التلاميذ�المتغيبون�من�إجراء�الفرض�أو��ختبار�خلال�الف��ة�ال����سبق�عقد�مجالس�

ح�أية�علامة�دون�إجراء�الفرض�أو��ختبار�م�ما��انت�الم��رات،�و���حالة�غياب��قسام�ل��اية�الفصل،�ولا�يمكن�من

م�ما��انت�) 00(دون�إجراء�الفروض�و�ختبارات�المقررة�يحصل�ع���معدل�فص����ساوي�صفر�فصل��امل�دة�لم�تلميذ

  ).03(م��رات�الغياب،�و�حسب�المعدل�السنوي�بقسمتھ�ع���

� �استد: 53المادة �امتحانات �تنظم �ب�ن �ت��اوح �سنو�ة �معدلات �ع�� �المتحصل�ن �للتلاميذ ��09.99و�09راكية قبل� 20من

�ب �الصيفية �للعطلة �متوسطا��روج �والثالثة �والثانية ��و�� �لأقسام �للإجراءات��ال�سبة �وفقا �ثانوي �والثانية و�و��

  .التنظيمية�المعمول���ا

� �م�:54المادة �تلميذ �ارتقاء ��حوال، �من �حال �بأي �يمكن، �دون�لا �الموالية �المرحلة �إ�� �آخر�أو��نتقال �إ�� �مستوى ن

  10/20: يفوق سنوي��ساوي�أو��ا��صول�ع���معدل

� �غرار��:55المادة �ع�� �التلاميذ �تقو�مات �لتث�يت �والدفاتر�والكشوف �الوثائق �مختلف �المؤسسة دفاتر�المراسلة��عتمد

  .كشوف�النقاطو 

  :المرتكبة�من�طرف�التلاميذ�إ���ثلاث�درجات�يتو���مجلس�التأديب�تص�يف��خطاء :58المادة�

��و�� - �الدرجة �من �مطابق� :أخطاء �لباس �بارتداء ��ل��ام �عدم �للدروس، �الس���ا��سن �عرقلة �المتكررة، التأخرات

  .لم�انتھ�كتلميذ

 .سسةالغيابات�المتكررة،�حيازة�واس��لاك��ل�أنواع�التبغ،�إتلاف�ممتل�ات�المؤ �:أخطاء�من�الدرجة�الثانية -

�الثالثة - �الدرجة �من �تكنولوجيات��:أخطاء �أش�الھ،�استعمال �ب�ل �العنف �إ�� �ال��وء �المؤكد، �والغش محاولة�الغش

�علام�و�تصال�لأ�داف�غ���تر�و�ة،�إدخال��ل�أنواع��لعاب�النار�ة�و�س��ة�البيضاء�و�دوات�ا��ادة�وغ���ا�من�

�واس�� �حيازة �واستعمال�ا، �المحظورة �داخل��شياء �الممنوعة �والمواد �والدعائم �الوثائق �أنواع �جميع �و�شر�وترو�ج لاك

  .المؤسسة

 :تصنف�العقو�ات�ال���يمكن�أن�يصدر�ا�مجلس�التأديب�وفق�جسامة�ا��طأ�المرتكب�إ���ثلاث�درجات�:59المادة�

 .،�إنذار�مكتوب،�تو�يخ)كتا�ي(،�تحذير�)شف��(تن�يھ،��:العقو�ات�من�الدرجة��و��

،�التعو�ض�المادي�)المؤسسة القيام��عمل�نف���عل���وتر�وي�داخل(العقو�ات�البديلة��:ات�من�الدرجة�الثانيةالعقو�

 .أو�الما������حالة�إتلاف�الممتل�ات

�الثالثة �الدرجة �من �النظام�ن��:العقو�ات �أحد �من ��قصاء �السنة، �إعادة �من �ا��رمان �أخرى، �مؤسسة �إ�� التحو�ل

 .الداخ���أو�نصف�الداخ��

�مجلس�التأديب�من��طلاع�: 60المادة� �المع���وأعضاء �ع���مدير�المؤسسة�تمك�ن��ب�أو�الو���الشر���للتلميذ يتع�ن

�القضية�قبل�ا�عقاد��جتماع،�كما�يمكنھ�إعلام�م����حالة�وجود�أخطاء�سابقة�للتلميذ�المع���وذلك�قبل� ع���ملف

�المجلس �لھ. ا�عقاد �من ��ل �استدعاء �للمجلس �أعضائھ�و�مكن �أمام �بتصر�حاتھ �للإدلاء �بالقضية �يمكن�. علاقة كما

للتلميذ�أو�أبيھ�أو�وليھ�الشر���أن�يفيد�مدير�المؤسسة،�قبل�ا�عقاد��جتماع�بالمعلومات�ال���من�شأ��ا�إفادة�المجلس،�

�ك �المؤسسة، �أو�موظفي �التلاميذ �ب�ن �من �يختاره �بمدافع ��ستع�ن �أن �للتلميذ �أيضا �مو�مكن �ليما �عند�جلسلمكن ،
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� �المع���أو�أبيھ�أو�وليھ�الشر�� ل��ص�بإم�انھ��أن��ستمعا��اجة،�بمبادرة�من�مدير�المؤسسة،�أو�بطلب�من�التلميذ

  .�دلاء��ش�ادة����القضية�المعروضة�عليھ

أن�أن�يتخذ�عقو�ات�من�الدرجة��و���دون��س�شارة�المسبقة�لمجلس�التأديب،�ع����لمدير�المؤسسةيمكن�: 61المادة�

تبلغ����ة�من�العقو�ة�لو���أمر�التلميذ�كما�توضع����ة�ثانية����ملف�التلميذ،�وترفع�العقو�ات�من�الدرجة��و������

  .��اية�السنة�الدراسية�إذ�ث�ت�حسن�سلوك�التلميذ�المع���وتحسن����نتائجھ

الثانية،�و���المقابل�يمكن�الطعن����لا�يمكن�الطعن����القرارات�ال���تتضمن�عقو�ات�من�الدرجت�ن��و���و �:62المادة�

أيام�من�تار�خ�تبليغ�) 8(القرارات�ال���تتضمن�العقو�ات�من�الدرجة�الثالثة�أمام���نة�الطعن�الولائية����ظرف�ثمانية�

  . قرار�مجلس�التأديب

لة�خطر�يقوم����حالة�ارت�اب�أخطاء�جسيمة�من�شأ��ا�أن�تضع����اص�أو�الممتل�ات�أو�المؤسسة����حا: 63المادة�

ف�بال��بية�الوطنية�يتضمن�اق��اح�إقصاء���ا�ي�للتلميذ�المع��
ّ
  .مجلس�التأديب�برفع�تقر�ر�مفصل�للوز�ر�الم�ل

� ��:64المادة �والمتا�عة ��رشاد ���نة �ع�� �التلاميذ �إحالة �/ يمكن �والمتا�عة ��صغاء �النف������نة �التكفل �تتو�� ال��

ندماج�و�نضباط�وتحس�ن�نتائج�م،�كما�يمك��م�حل�ا��لافات�ال���ت�شأ�بي��م�وال��بوي�بحالا��م�ومساعد��م�ع���� 

  .عن�طر�ق�الوساطة�المدرسية

� �: 65المادة �إدارة �لدى�المتتو�� �والتصر�ح�بھ �اللازمة ��جراءات �اتخاذ �مدر��� �حادث �إ�� �تلميذ �حالة��عرض ��� ؤسسة

  .الوصاية�وا���ات�المعنية�وفق�التنظيم�المعمول�بھ

  الوقاية،�النظافة�و�من: ر�الرا�عالمحو 

� �الدراسة،��:66المادة �أوقات �خارج �وا��دمات �والصيانة �با��فظ �المتعلقة �العمليات �برمجة �ع�� �س�ر�مدير�المؤسسة

  .باست�ناء�ا��الات�ال���تقت����تدخلا�است��اليا

  .ة����مجال�الوقاية�والنظافة�وال��ةيتخذ�مدير�المؤسسة�و�الت�سيق�مع�المصا���المعنية،�التداب���المناسب: 67المادة�

�ا �و�من��:68لمادة �الوقاية �مخططات �وضع ��� �المدنية، �ا��ماية �مصا�� �مع �بالتعاون �و�شارك، �مدير�المؤسسة �عد

�داخل� �إجبار�ا �و�من �الوقاية �مخططات �و�علق �والمخاطر�الك��ى، �ال�وارث �حالة ��� �و�سعافات �التدخلات وتنظيم

  .المؤسسة

تحرص�إدارة�المؤسسة�ع���ال��ود�بوسائل��نذار�و�تصال�و�طفاء،�وضمان�ا��راسة�الدائمة�خلال��ل� :69 المادة

  .ف��ا�العطل�المدرسية�والمناسبات�و�عياد�الوطنية�و��ارا،�بماليلا��،�وقات

��:70 المادة �و�من �الوقاية �أعوان �الصلا يتو�� �حيث �من ��منية �للتج���ات �دور�ة �فحوصات �والفعالية�إجراء حية،

� �وخارج�اومراقبة �المؤسسة �داخل ��وضعية�الشب�ات�والمرافق�والقيام�بدور�ات ��دارة�ب�ل�النقائص�من خلال�وتبليغ

 .اليومية التقار�ر

تقوم�وحدة�الكشف�والمتا�عة�بم�ام�الوقاية�والفحص�والعلاج�لفائدة�التلاميذ،�ومراقبة�مدى�اح��ام�قواعد��:71المادة�

  . زو�د�مدير�المؤسسة�ب�ل�المعلومات�و�ق��احات�من�خلال�تقار�ر�دور�ةحفظ�ال��ة�وت
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يتو���مدير�المؤسسة����حالة�وقوع�حوادث���دد�أمن����اص�والممتل�ات�اتخاذ��افة��جراءات�والتداب���: 72المادة�

  .�ست��الية�الضرور�ة�المنصوص�عل��ا����النصوص�سار�ة�المفعول 

�المؤسسة�و�ل�ما��يمنع�حيازة�:73المادة� واس��لاك�وترو�ج�جميع�أنواع�التبغ�والمخدرات�والمسكرات�والم�لوسات�داخل

  .من�شأنھ�المساس�ب��ة�أفراد�ا��ماعة�ال��بو�ة�وسلام��م�وأم��م�و�سمعة�المؤسسة

مدير��أو�البصر�ة�داخل�المؤسسة�لأي�غرض��ان�دون�رخصة�من/لا��سمح�بالتصو�ر�وال���يلات�السمعية�و�:74المادة�

  .المؤسسة

��ستقبال��:75 المادة �وأماكن ��روقة ��� �للمراقبة ��ام��ات �تركيب �القانونية، ��جراءات �اح��ام �مع �للمؤسسة، يمكن

  .تمارس�فيھ�أعمال�ت�نا���وأح�ام��ذا�النظام�الداخ��قد�والساحات�والمكتبة�و�ل�مرفق�يرتاده�التلاميذ�

  �تصالاستعمال�وسائل��علام�و: المحور�ا��امس

ائم��لك��ونية�ا��اصة�بالمؤسسة�لما�خصصت�ع�ستعمل�وسائل��علام�����وشبكة��ن��ن�ت�ومختلف�الد�:76 المادة

  .غراض���صية�أو�لأ�داف�غ���تر�و�ة،�و�منع�استعمال�ا�لأ لھ

لأ�داف�غ���تر�و�ة�أو��يمنع�منعا�باتا�ع���التلاميذ�استعمال�تكنولوجيات��علام�و�تصال�داخل�المؤسسة: 77المادة�

   .للمس�بحرمة�ا��ياة�ا��اصة�لأحد�أعضاء�ا��ماعة�ال��بو�ة

�و�تصال�:78المادة� �تكنولوجيات��علام �والتلاميذ،يخضع�استعمال �قبل�الموظف�ن إ���رخصة�مسبقة��سلم�ا��،�من

   .،�لاسيما�تحميل���شطة�ال��بو�ة،�أو�تحو�ل�ا�أو�تقاسم�ا�أو��شر�االمؤسسةإدارة�

� ��افة�: 79المادة �ال��بو�ة �ا��ماعة �أعضاء �مع �والتواصل �و�تصال �التبليغ �عمليات ��� ��ستعمل �أن �للمؤسسة يمكن

�المراسلات: الوسائل�المتوفرة�والممكنة �التلكس،�الرسالة��لك��ونية�القص��ة ،�ال��يد�)SMS(،�دف���المراسلة،�الفاكس،

  . أو�مشا��ة��لك��و�ي،�ال�اتف،�أو��ل�وسيلة�أخرى�ممكنة

تتما����مع�رسالة�المدرسة�ومنصات�ومنتديات�أو�صفحات�تر�و�ة��عليمية�يمكن�للمؤسسة�أن�ت�����مواقع��:80المادة�

  .ع���شبكة��ن��ن�ت�ومواقع�التواصل��جتما��،�مع�ضمان�مراقبة�ما�ي�شر�ف��ا�وتأمي��اوالم�ام�ال���تؤد��ا�

� �استعمال�:81المادة �المؤسسة �إدارة ��ت�ب�� �ا��ديثة �و�تصال ��علام �ال�سي����ورقمنةتكنولوجيات �عمليات مختلف

  .والتعليم�والتواصل

ضمن�النظام�الرق����ا��اصة�بالتلاميذ�والموظف�نوالمعطيات�معا��ة�المعلومات�يمكن�للمؤسسة�استغلال�و �:82المادة�

  .لوزارة�ال��بية�الوطنية

  ا��قوق�والواجبات: السادسالمحور�

  التلاميذحقوق�وواجبات�: الفرع��ول 

� ��عليمية��:83المادة �ومنا�� �و�عليمات �رسمية �توج��ات �تتضمن �تنظيمية، �نصوص �إ�� �التلاميذ �تمدرس يخضع

  .لمسؤولية����المجتمعتحمل�اومواقيت،�يتمتع�التلاميذ�بحقوق�و�ل��مون�بواجبات��سا�م����إعداد�م���ياة�مدرسية�ول
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  ا��قوق : أولا

تصرف��أو وا��ماية�من��ل�لفظ��،��يإي�نوع�من�التم����حسن��ستقبال�وعدم�التعرض�إ��ا��ق�للتلاميذ��:84المادة�

  .توجب�حماي��م�من�التعرض�لأي�عنف�جسدي�ولفظي�ومعنوي ح��ام�كرام��م�وخصوصيا��م�كأطفال،�و�م��ن�وا

� �: 85المادة �الداخ�� �النظام �المؤسسة �إدارة �و تبلغ �التوقيت �اوجداول �المرزنامة �ل�شاطات ��ختبارات�كملة ورزنامة

� �التلاميذ �إ�� �الفصلية �أو��قبلوأوليا��م �الصيفية �للعطلة �المدر���ا��روج �الدخول ��تصال��عند �وسائل �طر�ق عن

  .�ل�و���أمر�تلميذ�للإمضاء�عليھلسلم�القانون�الداخ���،�و�المتوفرة�والممكنة

� �ا�يتم :86المادة �قبل �ا��ديدة �الدراسية �للسنة �التلاميذ �الصيفية���يل �للعطلة �الرس������روج �الدخول وقبل

                                                                                        .المدر����ا��ديد

تلاميذ�أنفس�م�و�ي��م�و��ن��ل�أعضاء�ا��ماعة�ال��بو�ة�الوار�وال�شاور�مع�التلاميذ�و��ن�ا��ؤسسة�الم���ع� :87المادة�

  .اغوجية�والتنظيميةد�ل�المسائل�ال��بو�ة�البي���

و��ون�ال�شاور�والتحاور�مع��،منظم�إطار بتمدرس�م�����المتعلقةتعب���عن�المسائل�اليمارس�التلاميذ�حق�م���� :88المادة�

  .عن�طر�ق�مندو�ي��قسام�المنتخب�ن�طبقا�للتنظيم�المعمول�بھؤسسة�الم إدارة

  .لتنظيم�المعمول�بھالمحددة����ا�للشروطتفادة�من�النظام�الداخ���أو�نصف�الداخ���طبقا�يمكن�للتلاميذ��س�:89المادة�

ؤسسة�بأوراق�المأوراق�مختلف�التقو�مات��عد�ت��يح�ا����القسم�وتحتفظ��للتلاميذ�ا��ق�����طلاع�ع���:90المادة�

�إ���ختبا ��قل �ع�� �الفصلية ��رات �الموال�31غاية �الدراسية �ع��يةد�سم���للسنة �المحافظة �التلميذ �يتحمل أوراق��،

  .مختلف�اختبارات�التقييم

،�وتتو����دارة�عملية�إخراجھ��عد�تلميذ�من���رة�الدراسة�إلا����ا��الات�القصوى�والم��رةاليمنع�إخراج�: 91المادة�

  .تبليغ�ا�ع���أن�يحرر��ستاذ�تقر�را�بذلك

ؤسسة����إطار�ال�شاطات�الثقافية�والعلمية�الموا��معيات�الم�شأة�داخل����النوادي��لتلاميذ��نخراطيحق�ل: 92المادة�

�م�ة�من�أوليا��م�وكذا�اكتتاب�تأمي�ؤسسة�لرخصالمتخضع�مشاركة�التلاميذ����ال�شاطات�الم��مجة�خارج�،�و والر�اضية

  .المؤسسةمن�قبل�

� �من: 93المادة �الوط�� �والتضامن �إطار�التضامن�المدر��� ��� �التلاميذ ���ستفيد �����اجتماعية�شاطات �خصوصا تتمثل

�اقت �الوسائل �ناء �والعلمية�التعليمية �الثقافية �وال�شاطات �المدرسية �وال��ة �والتغذية �والنقل �المدرسية و�دوات

  .والر�اضية�وكذا���شطة�ال��ف��ية�طبقا�للتنظيم�المعمول�بھ

��تتو��: 94المادة� �إعاقة�من�مزاولة�أ�شط��م�بصفة�ؤسسة�توف���الظروف�الملائمة�لتمك�ن�التالمإدارة لاميذ����وضعية

  .مال�شر�ع�والتنظيم�المعمول���امع�استفاد��م�من�مزايا�خاصة�وفق��،عادية�حسب�إم�انيا��ا

  الواجبات: ثانيا

ا��ضور����الوقت�بصفة�دائمة�ومنتظمة����جميع�ا��صص�النظر�ة�والتطبيقية�بالمواظبة�و يل��م�التلاميذ�: 95المادة�

  .���جدول�التوقيت�المقررة
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�ا �ال :96لمادة �والنظام�ن �المدر��� �المطعم �خدمات �من �المستفيدون �التلاميذ �إ���يل��م �بالامتثال �الداخ�� �ونصف داخ��

  .مؤسسةل���النظام�الداخ���لالضوابط�المحددة�

والتعامل��ا،وخارج��ؤسسةالمالتلاميذ�التح���بالسلوك�ا��سن�مع�أفراد�ا��ماعة�ال��بو�ة�داخل���يتع�ن�ع��:97المادة�

  .  فيما�بي��م�بالاح��ام�وروح�التعاون�وتجنب��ل�أش�ال��ساءة�و��انة�اللفظية�والمعنو�ة

� ��:98المادة �داخل �التلاميذ �عل��مالميل��م �بالتعرف �و�سمح �ولائق �نظيف �لباس �بارتداء �شعر�لائقة��ؤسسة و�قصات

�فرض�عل��م�،�و والوشم�المساحيقلسراو�ل�الضيقة�المكشوفة،�و او والف��و��،،�وتمنع��ل�سة�القص��ة�والممزقةوعادية

أبيض�للإناث�ولون�أزرق�للذ�ور����الثانو�ات،�وت�ون�بلون�بلون�وت�ون�ال��بو�ة�ارتداء�المآزر�ال����ستجيب�للمواصفات�

  .���المتوسطات�وردي�للإناث�ولون�أزرق�للذ�ور 

�وزارة�ال��بية�ة�المدرسية�المطلو�ة�وفق�المدونة�المقرر �التلاميذ�إحضار�الكتب�و�دوات�يجب�ع���:99المادة� من�طرف

� �أ�شطةالوطنية �لمزاولة �الر�اضية ��والبذلة �والر�اضيةالبدال��بية �دف����،نية �دائمة �إحضار�بصفة �عل��م �يجب كما

  .المراسلة

الة�التأخر�إلا�ب��خيص�من�القسم����ح�سمح�ل�م�بالدخول�إ��يلزم�التلاميذ�باح��ام�مواقيت�الدراسة�ولا���:100المادة�

  .ؤسسة�مسؤولية�التلاميذ�الذين�يبقون�خارج�ا��عد�إغلاق�أبوا��االمتتحمل�المتوسطة،�ولا�مدير�

� �المذاكرة�:101المادة �وقاعة �والمرقد �المطعم ��� �با��ضور �المعني�ن �التلاميذ �ا��ياة��،يل��م �بقواعد ��خلال وتجنب

  .ما��م�من�النظام�المستفاد�منھحر �،�وإلا��عرضوا�إ��المدرسية�ا��ماعية

لتداب���الضرور�ة�ؤسسة����حالة��صابة�بأمراض�معدية�قصد�اتخاذ�االمالتلاميذ�وأوليا��م�إبلاغ��يجب�ع���:102المادة�

ما�يتع�ن�عل��م�إعلام�،�كش�ادة�طبية�تث�ت�شفاء�م�التامأساس���ولا�يمك��م�است�ناف�الدراسة�إلا�ع�وفقا�ل�ل�حالة،�

عامل�قصد�السماح�ل�ا�و�الت�سيق�مع�المصا���المعنية�التوالنفسية�العص�ية���ضطراباتأو��المزمنةالأمراض��دارة�ب

   .حالةالمناسب�مع��ل�

يل��م�التلاميذ�باح��ام�مؤسس��م�المدرسية�والمحافظة�عل��ا�باعتبار�ا�فضاء�عموميا�مش���ا��واجب�تر�وي�: 103المادة�

  .وتجميل�االعناية���ا�والمسا�مة����صيان��ا�وسلوك�مد�ي�كما�يتوجب�عل��م�

ي��تب�عن��ل�إتلاف�أو�ضرر�للمحلات�و�ثاث�والوسائل�التعليمية�والبيداغوجية�مرتكب�عمدا�من�قبل��:104المادة�

  .�مضا�ماديا�يتحملھ�التلاميذ�وأولياؤ التلاميذ�عقو�ات�تأدي�ية�و�عو�

� �ش�ل�:105المادة �أي �ممارسة ��عدم �تلميذ ��ل ��يل��م �القو�م �السلوك �ضوابط �باح��ام �العنف �أش�ال  و�دابمن

  .و�استعمال�لغة�تواصل�ملائمة�ب�ن�أعضاء�ا��ماعة�ال��بو�ة�،العامة

و�ل�وسيلة�اتصال�وتواصل�الك��ونية�وآلات�التصو�ر�يمنع�ع���التلاميذ�إحضار�واستعمال�ال�اتف�النقال��:106المادة�

  .بقرار�من�مدير�المؤسسة�ا�ولا�يتم��سليم�ا�إلا�للو���الشر����ز يتم��و���حال�إحضار�ا�داخل�المؤسسة،�

� �ع� :107المادة �باتا�،التلميذ��يمنع �و�دوا�،منعا �البيضاء �و�س��ة �النار�ة ��لعاب �أنواع ��ل �واستعمال ت�إدخال

�المحظ ��شياء �من �وغ���ا �ا��ادة �داخل �واستعمال�ا �المكملةالمورة ���شطة �ممارسة �أو�خلال �مخالفة��،ؤسسة وأي
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� �صاح��ا ��عرض ���ا، �المعمول �التأدي�ية �و للإجراءات �والمجو�رات �الثمينة ��شياء ��ل �اصطحاب �يمنع �المالية�كما المبالغ

  .ؤسسة�أي�مسؤوليةالمتتحمل� و���حالة�ضياع�ا�أو�سرق��ا�لا�،غ���االمعت��ة�و 

�ا��صول�ع���علامة�الصفر �اختبارات�التقو�م�أنواعأو�تزو�ر����مختلف�أو�غش�غش�محاولة��ل�ي��تب�عن� :108المادة�

  .ناء�ع���تقر�ر��ستاذ�أو�العون�الم�لف�با��راسةب

  الموظف�نحقوق�وواجبات�: الفرع�الثا�ي

� �س���الممدير��يتو���:109المادة �مسؤولية �ؤسسة �ا��المؤسسة �مبدأ �اح��ام ��افة��،اديةيمع �و�تا�ع �و��شط و��سق

  .��شطة

� �جمي�:110المادة �إ���عيخضع �بالمؤسسة �العامل�ن �المدير�الموظف�ن �للتنظيم��،سلطة �طبقا �ل�م �ال�رمي و�و�الرئ�س

   .المعمول�بھ

وقيم�المواطنة�����عليم�م�وت�و�ن���صي��م�بما�يتما���يضطلع��ستاذة�بدور�أسا�������تر�ية�التلاميذ�و��:111المادة�

  .إطار���داف�المسطرة�لمؤسسة�ال��بية�والتعليم

ؤسسة�فر�قا�متماس�ا�وم���ما��سوده�روح�التعاون�والتضامن�والمسؤولية�الم�ش�ل�الموظفون�العاملون�ب�:112المادة�

  .تنفيذ�برنامج�عمل�المؤسسة����جو�ملائم��والمبادرة�ال����ساعد�م�ع�

  ا��قوق : أولا

�جميع�حقوق: 113المادة� �الموظفون�من �كرام��م�وم�ان��م�ا�:�م�الم�نية�لاسيما�ستفيد  ،الت�و�ن�وال��قية�،الم�نيةح��ام

   .�علام�،ؤسسة�ضمن�أطر�ا��وار�وال�شاور المالمشاركة�����سي���

  .حماية�الموظف�ن�طبقا�للقوان�ن�والتنظيمات�المعمول���ا��ؤسسة�ع�الم�س�ر�مدير��:114المادة�

ال�شر�عية�والتنظيمية��وفقا�للأح�ام�ومؤطر�ن�شارك�الموظفون����مختلف�عمليات�الت�و�ن�كمستفيدين��:115المادة�

   .وفق�المخطط�القطا���للت�و�ن���االمعمول�

زواج�الموظف�: أيام����المناسبات�العائلية�التالية�3يابات�قانونية�مدفوعة��جر�لمدة��ستفيد�الموظف�من�غ :116المادة�

� �ازدياد�ابن�للموظف، �فروعھ، �أو�أحد �الموظفختان �ابن �أ، ��صول �الموظف�أو�أحد �زوج �أو�ا��وا����وفاة و�الفروع

  .المباشرة�للموظف�وزوجھ

الضرورة�القصوى�الم��رة،�لا�يمكن��لأسباباست�نائية�غ���مدفوعة��جر���غياباتيمكن�ال��خيص�للموظف� :117المادة�

  .أيام����السنة�10أن�تتجاوز�مد��ا�

� �إ���:118المادة �موظف �حالة��عرض �تتو������ �عمل �ؤسسة�المحادث �بالتصر�ح �إ��القيام �طبقا��بھ �المختصة المصا��

  .المعمول���ا�ال�شر�عية�والتنظيميةللأح�ام�

� ��يمارس :119المادة �النقا�ي �إطار ا��ق ���ا��� �المعمول �والتنظيمية � ،�ح�ام�ال�شر�عية �مراعاة �بمبدأ��عدممع �خلال

   .المسؤولية����استمرار�ة�ا��دمة�العمومية
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،���ا�ل�س�يل�ممارسة�ال�شاط�النقا�ي�طبقا�لما�تنص�عليھ��ح�ام�ال�شر�عيةؤسسة�مساعدالمتقدم�إدارة��:120المادة�

  .أماكن�تواجد�التلاميذ عن�و�عيدة�الموظف�ند�فضاءات�خاصة�للإعلانات�والم�شورات�النقابية�ت�ون����متناول�وتحد

  جباتاالو : ثانيا

يناسب��ندام��ام�بمظ�ر�لائق�من�حيث�ال�ؤسسة�التح����سلوك�مثا���و�لالمالموظف�داخل���يتوجب�ع��:121المادة�

  .،�وتمنع��ل�سة�القص��ة�والضيقة�وغ���المح�شمة�طار�الم���للمر�ي�و�سمح�بالتعرف�عليھ

  .داخل�المؤسسة��ل��شاط�ذي�طبيعة�سياسية�أو�حز�ية�أو�ذي�تأث���إيديولو���ممارسةا�باتا�عيمنع�من�:122المادة�

ج��ات�الرسمية�وال��امج�التعليمية�والمواقيت�والمنا���ودليل��ستاذ�و�ل�وثيقة�أخرى�ذة�التو ات�سيطبق� :123المادة�

  .ةما�تقتضيھ�قواعد�أخلاقيات�الم�ن�ذات�طبيعة�بيداغوجية�تقر�ا�وزارة�ال��بية�الوطنية�وفق

� �ع���:124المادة �البيداغوجية�يتع�ن �المقار�ات �تب�� �ال��امج�،�ساتذة ��� �عل��ا �التعليمية�للوضع�،المنصوص يات

  .�سمح�بالمشاركة�التفاعلية�للتلاميذوالتعلمية�ال���

�ع�� :125المادة� �أش�ال��يتع�ن �مع�التلاميذ�و�متناع�عن��ل �ال��بو�ة�المناسبة�����عامل�م ��ساليب الموظف�ن�اعتماد

  .كأطفال�وكرام��م�ساءة�و��انة�اللفظية�والمعنو�ة�ال���يمكن�أن�تمس����صي��م�

�الما ��:126دة �داخل �المنعقدة ��جتماعات �و�� �و�دار�ة �البيداغوجية �المجالس �مختلف ��� �الموظفون ؤسسة�الم�شارك

�بھ �المعمول �للتنظيم �المؤسسة�،طبقا �مشروع �تجسيد ��� ��سا�مون ��،كما �و�ل��مون �السر�الم���واح��ام �السلمبقواعد

  .�داري 

الثما�ي�و�ر�عون� ؤسسة�خلالالمإدارة��ا�يقدم�إ��بقا�أو�ت��ير �ستوجب��ل�غياب�عن�العمل�ترخيصا�مس�:127المادة�

                                             .التنظيمية�المعمول���ا��جراءاتب�عن��ل�غياب�غ���م��ر�تطبيق�تو��� ،�ساعة�ال���ت���الغياب) 48(

باست�ناء�حالات�الغياب��،ح���ولو��انت�م��رة�ؤداة���موظف�أن�يتقا����أجرا�عن�ف��ة�عمل�غيمكن�للم لا�:128المادة�

 ،المنصوص�عل��ا����ال�شر�ع�والتنظيم�المعمول���ماالقانونية�

��:129المادة� �مع�إدارة �إطار�ال�شاور �وممثلو�م�النقابيون��� �الموظفون �ع�الميحرص وتفضيل��،�غليب�ا��وار��ؤسسة

 .مقار�ة�الوساطة�للوقاية�من�ال��اعات�الم�نية

�الما ���ا: 130دة �المعمول �التنظيمية �للإجراءات �طبقا ��ضراب �ف��ة �خلال �ل��دمة ��د�ى �ا��د �ضمان والمتمثلة� ،يجب

 .����سي����متحانات�المدرسية�ورصد�العلامات�وحضور�جلسات�مختلف�المجالس�المنظمة�ل��ياة�المدرسيةخصوصا�

� ��:131المادة �اللفظي �العنف �أش�ال �و�ل �البد�ي �العقاب �يمنع �المؤسسة و�ساءةوالمعنوي �المخالفون� .داخل و�تعرض

�القضائية �المتا�عة �بحق �المساس �دون �إدار�ة �لعقو�ات �المادة �خطأ�ل�ذه �البد�ي �العقاب �عن ��عت����ضرار�الناجمة ،

�الموظف� �تحل�محل �أن �وا��زائية�ولا�يمكن�لإدارة�المؤسسة �المدنية �المسؤولية �ف��ا �الموظف�الم�س�ب �يتحمل ��صيا

  .لمع������تحمل�العواقبا

  .يل��م�جميع�الموظف�ن�العامل�ن����بداية�و��اية�اليوم�الدرا����بحضور�تحية�العلم�الوط���:132المادة�

  .يمنع�ع���جميع�الموظف�ن�تناول�جميع�أنواع�التبغ�والمواد�المحظورة�داخل�المؤسسة: 133المادة�
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� �استعم�:134المادة �الموظف�ن �و�ل ��ساتذة �ع�� �يمنع �النقال �ال�اتف �ال �والتواصل ��تصال �وسائل داخل�ومختلف

 .والمخابر�والورشات�والمكتبة�أو����محيط�ا�قسام�

أساس�التناوب�طبقا��لمداومة�أثناء�العطل�المدرسية�ع��يضمن�موظفو�التأط����داري�والعمال�الم�نيون�ا�:135المادة�

 .�م����العطلة�السنو�ةبحقلل��ت�بات�النظامية�سار�ة�المفعول�دون�المساس�

  �ولياءحقوق�وواجبات�: الفرع�الثالث

 الواجبات: أولا

 .ؤسسةالملمسا�مة����تحقيق�أ�داف�اولياء�يتوجب�ع����  :136المادة�

أي��أو من�خلال�دف���المراسلة��باستمرار وسلوك�م��مواظب��مومراقبة��أبنا��ميل��م��ولياء�بمتا�عة�تمدرس��:137المادة�

  .المؤسسةو�حضور�م����مختلف�اللقاءات�المنظمة�ل�ذا�الغرض�من�طرف��،وفرةوسيلة�مت

،�و�توجب�عل��م��سديد�المؤسسة�ضررا���ال���قد��س�ب��أبنا��مأولياء�التلاميذ�مسؤولون�عن�تصرفات� :138المادة�

  .التعو�ضات�المالية�والمادية�مقابل��تلافات�ال���يقوم���ا�أبناؤ�م

� �ع :139المادة �ع���يتوجب �و�ساعد ���م �التكفل ��س�ل �ال�� �المعلومات �ب�ل �المؤسسة �إدارة �لدى �التصر�ح ��ولياء ��

  .والعادات�السلوكية�التعامل�مع�م�لاسيما�م��ا�المتعلقة�با��الة�ال��ية�وا��الة��جتماعية

�لأ: 140المادة� �مزاولة�التلاميذ �دون �تحول �ال�� �معا��ة�الصعو�ات �التلاميذ��� �شط��م�المدرسية�بصفة��شارك�أولياء

  .عادية�و�اق��اح�حلول 

تنظم�مؤسسة�ال��بية�والتعليم�لقاءات�دور�ة�ب�ن�أولياء�التلاميذ�و�ساتذة����إطار�الت�سيق�والت�امل�ب�ن�: 141المادة�

  .،�ع���غرار�اليوم�المفتوح������اية��ل�فصل�درا���مؤسسة�ال��بية�والتعليم�و�سرة

� �أولياء�:142المادة �أو��يل��م �سلوك ��ل �عن �و�متناع �بالمؤسسة �العامل�ن �الموظف�ن �وجميع ��ساتذة �باح��ام التلاميذ

  .تصرف�يتضمن�عنفا�لفظيا�أو�معنو�ا�أو�مسا�بالكرامة

يل��م��ولياء�باح��ام�مواقيت��ستقبال�المخصصة�ل�م،�وطرح�ا�شغالا��م�المش��كة�عن�طر�ق�ممثل��م���� :143المادة�

  لتلاميذ،جمعية�أولياء�ا

� �المعنوي��:144المادة �الدعم �تقديم ��� ���ا، �المعمول �والتنظيمية �ال�شر�عية �إطار��ح�ام ��� �التلاميذ، �أولياء �سا�م

� �كما �للمؤسسة �ون �سا�موالمادي �الوثيق �إدارة�،�بالتعاون ���المؤسسةمع �ا��صوص �ع�� �المدرسية، �إطار�ا��ياة ��� ،: 

المشاركة����التظا�رات�الثقافية�ومختلف��حتفالات� النظام�الداخ��،���تطبيقا��رص�ع� تجسيد�مشروع�المؤسسة،

  . المؤسسة،�المسا�مة�بصفة�تطوعية�وحسب��م�انيات����صيانة�المدرسية،�المسا�مة����ت�شيط��عض�النوادي�المدرسية

  ا��قوق : ثانيا

�،ع���مختلف�وسائل��تصال�المتاحة�،�د�مو تز و تمك�ن��ولياء�من�أداء�الدور�المنوط���م�تتو���المؤسسة� :145المادة�

�عل��ا �تطرأ �قد �ال�� �والتغي��ات �التلاميذ �توقيت �والسلو� ،بجداول �التلاميذ �وغيابات �عل��متأخرات ����ل �ال�� �،ات
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�ال�شاطات�الثقافية�والر�اضية�وال��ف��ية��،النتائج�المدرسية�ال���يتحصل�عل��ا�التلاميذ�طيلة�السنة�الدراسية برمجة

  .دة�التلاميذلفائ

� ��:146المادة �إدارة �المتتخذ �ؤسسة �أو �ل �جمعية �إ�شاء �ل�س�يل �التداب���اللازمة �باعتبار�ا �التلاميذ ل�فضالمطار�� لياء

   .ؤسسة�وتدعيما�للعلاقة�بي��ماالمللر�ط�ب�ن��سرة�و 

� �: 147المادة �التلاميذ �أولياء ���معية �إيمكن �موافقة ��عد �أ�شط��ا �برامج �إلصاق �الفضاء�ؤسالمدارة �تحدد �ال�� سة

  .المخصص�ل�ذا�الغرض
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